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Sterk onderwijs voor

een betekenisvolle toekomst

Educatief
partnerschap met
ouders en leerlingen

Leerlingen en ouders zijn medeontwerpers van
het ontwikkelingsperspectief en hebben een
stem in het beleid van de school en stichting;

ouders zijn actief betrokken in opvoeding
en onderwijs.

Onderwijsconcept
voor nu en straks

Elke school werkt vanuit een rijk
en wereldgericht onderwijs- en
ontwikkelingsconcept dat leerlingen
toerust op meedoen in de wereld,
nu en straks.
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