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Functie-informatie	
Functienaam	 	 	 Senior	controller	
Organisatie	 	 	 Aloysius	Stichting	
Salarisschaal	 	 	 12	
Wtf		 	 	 	 0,6	–	0,8	fte,	cao	PO	
Werkterrein	 	 	 Bedrijfsvoering	-	Financieel	Economische	Zaken	
Activiteiten	 Financial	control,	voorbereiden,	ontwikkelen,	implementeren	

en	evalueren	van	financieel	beleid	coördineren	van	activiteiten	
en	processen	rondom	financiën,	interne	controle	(AO/IC).	

	
Context	
De	Aloysius	Stichting	(Aloysius)	is	er	voor	kinderen	en	jongeren	van	4	tot	27	jaar	die	het	
beste	op	hun	plek	zijn	in	het	speciaal	basisonderwijs	of	het	speciaal	(voortgezet)	onderwijs.	
Wij	geven	ook	onderwijs	aan	leerlingen	in	justitiële	jeugdinrichtingen	en	
jeugdzorginstellingen.	Daarnaast	ondersteunen,	adviseren	en	begeleiden	wij	leerlingen	en	
onderwijsteams	in	(regulier)	onderwijs	en	opvang	in	diverse	samenwerkingsverbanden	
passend	onderwijs	in	Nederland.	Aloysius	is	in	drie	sectoren	ingedeeld	die	overwegend	
geografisch	zijn	bepaald,	en	heeft	57	locaties	door	heel	Nederland.	Het	bestuurskantoor	is	in	
Voorhout	gevestigd.		
	
Om	de	financiële	functie	te	versterken,	en	met	name	de	administratieve	organisatie	en	de	
interne	controle,	is	Aloysius	op	zoek	naar	een	senior	controller.	De	senior	controller	valt	
rechtstreeks	onder	de	directeur	financiën	en	bedrijfsvoering.	
	
Positieve	invloed	
De	senior	controller	is	primair	strategisch	en	tactisch	gericht	door	het	onafhankelijk	en	
deskundig	uitvoeren	van	controlling	en	auditing.	Door	op	een	juiste	en	organisatie	sensitieve	
manier	control	uit	te	voeren,	moeten	de	organisatieprestaties	op	middellange	en	langere	
termijn	positief	beïnvloed	worden.	De	directeur	financiën	en	bedrijfsvoering,	en	de	
voorzitter	van	het	college	van	bestuur	worden	door	de	senior	controller	bij	de	formulering	
van	het	strategische	beleid	geadviseerd.	Daarnaast	wordt	door	de	senior	controller	de	
doeltreffendheid	van	deze	keuzes	zichtbaar	gemaakt.	
	
Daadkrachtig	en	eigenzinnig	
De	senior	controller	ondersteunt	direct	de	directeur	financiën	en	de	voorzitter	van	het	
college	van	bestuur.	Hij/zij	is	een	daadkrachtige	gesprekspartner	voor	de	locatie-,	sector-	en	
stafdirecteuren	alsmede	het	college	van	bestuur,	waarbij	de	senior	controller	zich	gezond	
eigenzinnig	toont,	maar	zich	ook	voldoende	flexibel	en	organisatiesensitief	kan	opstellen.		
	
Formatie	
De	totale	formatie	voor	financiën	en	bedrijfsvoering	bestaat	uit	een	stafmedewerker	
financiën	die	op	centraal	niveau	functioneert,	een	strategisch	huisvestingsadviseur,	een	
coördinator	Huisvesting,	Arbozaken,	Veiligheid	en	Milieu	(HAVM)	en	
een	informatiemanager.		
	
Lees	verder	>>>	
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Daarnaast	zijn	er	vier	financieel	beleidsmedewerkers/sectorcontrollers	die	decentraal	in	de	
sectoren	opereren.	In	de	sectoren	zijn,	naast	de	financieel	beleidsmedewerkers/	
sectorcontrollers	enkele	medewerkers	financiële-	en	leerling	administratie	werkzaam.	De	
administratie	is	extern	belegd	bij	een	extern	administratiekantoor.	
	
De	senior	controller		

• Voert	onafhankelijk	interne	controle	uit	binnen	de	sectoren	en	op	stichtingsniveau	en	
meldt	afwijkingen	aan	de	directeur	financiën	en	bedrijfsvoering	en	het	college	van	
bestuur	onder	het	mom	van	‘geen	verrassingen’;	

• Controleert	(steekproefsgewijs)	de	besteding	van	de	middelen	op	doelmatigheid	en	
rechtmatigheid	en	de	naleving	van	(begrotingen)	uitgangspunten	en	voorwaarden;	

• Stelt	halfjaarlijks	een	IC	plan	op	en	voert	dit	uit	en	rapporteert	hierover	aan	de	
directeur	financiën	en	bedrijfsvoering	en	de	voorzitter	van	het	college	van	bestuur;	

	
• Draagt	zorg	voor-,	coördineert	en	adviseert	bij	verzameling	en	analyse	van	financiële	

gegevens	ten	behoeve	van	de	(financiële)	verantwoordingsrapportages	(maand-	en	
kwartaal	rapportages	en	jaarrekening	en	voorkomende	(bouw)projecten	etc.);		
Rapporteert	over	de	begrotingsuitvoering	en	eventuele	overschrijdingen,	analyseert	
(of	laat	analyseren)	deze	en	adviseert	over	hieruit	mogelijk	voortvloeiende	
noodzakelijke	bijsturingsmaatregelen;	

• Adviseert	gevraagd	en	ongevraagd	aan	de	directeur	financiën	en	bedrijfsvoering	en	
de	voorzitter	van	het	college	van	bestuur	en	de	sectordirecteur	en	in	de	rol	van	
financieel	beleidsmedewerker/sectorcontroller	de	locatiedirecteuren	op	strategisch	
en	tactisch	niveau	over	de	kwaliteit	en	doelmatigheid	van	de	bedrijfsvoering,	de	
Governance	op	verschillende	organisatieniveaus,	het	risicomanagement	en	het	
financiële	beleid;	

• Beschrijft	(of	laat-of	laat	beschrijven?),	optimaliseert	en	bewaakt	de	administratieve	
organisatie/interne	controle;	

• Ontwikkelt	zelfstandig	beleidsadviezen	en	voorstellen	op	financieel-economisch-	en	
administratief	gebied	rekening	houdend	met	de	ontwikkelingen	in	het	onderwijs;	

• Toetst	beleidsvoornemens	op	hun	financieel-economische	consequenties	en	draagt	
eventueel	alternatieven	aan;	

• Ondersteunt	directeur	financiën	en	bedrijfsvoering	en	de	voorzitter	van	het	college	
van	bestuur	in	financieel-economische	aangelegenheden	in	contacten	met	onder	
meer	de	financiële	audit	commissie	van	de	raad	van	toezicht,	Ministerie,	de	
samenwerkingsverbanden,	de	gemeenten,	leveranciers,	samenwerkingspartners,	
instellingen	etc.;	
Neemt	deel	aan	interne	en	externe	overleggen	op	het	gebied	van	onderwijsfinanciën	
en	bedrijfsvoering	(in	het	onderwijs).	

	
Lees	verder	>>>	
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Kennis	en	vaardigheden		
• Kennis	van	de	financiële	wet-	en	regelgeving	specifiek	in	het	(speciaal)	onderwijs.	
• Praktische	en	theoretische	kennis	van	methoden	voor	de	inrichting	en	beschrijving	

van	de	administratieve	organisatie	en	vaardigheid	in	de	toepassing	ervan.	
• Vaardigheid	in	de	uitvoering	van	interne	controles.	
• Vaardigheid	in	het	voeren	van	overleg	in	het	kader	van	de	begrotingsvoorbereiding	

en	uitvoering.	
• Sterk	communicatief.	
• Algemene	adviesvaardigheden.	

	
Contacten		

• Met	locatie-	sector-	en	stafdirecteuren,	medewerkers	van	de	afdeling	financiën	en	
bedrijfsvoering	en	HRM	en	het	uitvoerend	administratiekantoor.	

• Met	derden	over	financieel-economische	aangelegenheden	om	informatie	te	geven	
en	afspraken	te	maken.	

	
Functie-eisen		 	

• Relevante	opleiding	op	financieel-economisch	vakgebied;	bij	voorkeur	RA/RC;	
• Enige	jaren	ervaring	als	senior-	of	concern	controller;	
• Vaardigheid	in	het	leidinggeven	aan	professionals;	
• Kennis	van	de	sector	onderwijs	en	de	bedrijfsvoering	aldaar;	
• Inzicht	in	het	functioneren	van	een	landelijk	opererende	dienstverlenende	instelling	

en	de	daarmee	samenhangende	beleids-	en	besluitvormingscircuits;	
• Vaardigheid	in	het	ontwikkelen,	uitdragen,	implementeren	en	verdedigen	van	beleid;	
• Vaardigheid	in	het	omgaan	met	tegengestelde	belangen	en	in	het	ontwikkelen	van	

draagvlak	voor	nieuwe	ideeën	en	concepten;	
• Vaardigheid	in	het	ontwikkelen,	uitdragen	en	verdedigen	van	standpunten,	nieuwe	

ideeën,	beheersmatige	en	organisatorische	beleidsaspecten.	
	
<<<	


